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Innovation heiRt Agieren statt Reagieren

Die Stadtsparkasse Remscheid wurde mit dem TOP 100 Siegel ausgezeichnet. In
Mainz fand jetzt die Preisvergabe durch Wissenschaftsjournalist Ranga
Yogeshwar statt.

Die Stadtsparkasse Remscheid gehort zu den TOP 100 in Deutschland. ,Wir freuen uns sehr
Uber diese Auszeichnung, die unseren vor finf Jahren eingeleiteten Transformationspro-
zess als Uberdurchschnittlichen Innovationserfolg wiirdigt. Dieses Giitesiegel motiviert uns,
den eingeschlagenen Weg mit der gleichen Begeisterung und mit frischen Ideen fortzuset-
zen“, sagt Sparkassen-Vorstandsvorsitzender Michael Wellershaus.

Vor dem Hintergrund des Transformationsprozesses wurde die Remscheider Stadtsparkas-
se fir den Wettbewerb vorgeschlagen. Innovationsforscher Professor Dr. Nikolaus Franke
von der Wirtschaftsuniversitdat Wien und sein Team beurteilten die Innovationsstdrke aller
Bewerbungen. Die mehr als 100 Priifkriterien gliederten sich in die Kategorien Innovations-
forderndes Top-Management, Innovationsklima, Innovative Prozesse und Organisation, Au-
RBenorientierung/Open Innovation sowie Innovationserfolg. Die Wissenschaftler interessier-
te dabei besonders, ob die Innovationen der Bewerber das Ergebnis eines strukturierten
Innovationsmanagements waren — oder ob sie nur zufdllig entstanden. ,,Innovation heif3t
Agieren anstatt Reagieren®, sagt Professor Franke, ,es bedeutet, die Zukunft aktiv zu gestal-

ten, anstatt zu hoffen, dass sich nichts andert.

»Genau hier konnten wir sicherlich punkten. Unser AnstoR zu umfassenden, zukunftsgerich-
teten Veranderungen kam aus dem eigenen Haus mit dem Bewusstsein, einen notwendigen
Wandel frithzeitig und gezielt in den Blick zu nehmen. Denn Transformation ist ein Thema,
mit dem auch wir uns als Vertreter der Bankenbranche beschaftigen missen®, so Michael
Wellershaus. Zudem war dem Sparkassen-Vorstand wichtig, alle Mitarbeitenden — vom Azubi
bis zur Bereichsdirektion —in den Prozess einzubinden. ,,So profitieren wir insgesamt von
der Motivation unserer Kolleginnen und Kollegen, von ihrer Kreativitat und ihren Erfahrun-
gen aus der Praxis®, ergdnzt Sparkassen-Vorstandsmitglied Peter Hardebeck. Gerade dieses
Miteinander macht den Erfolg aus. ,Innovation bedeutet fiir uns, den Mut zu haben, Beste-
hendes zu hinterfragen und eine Kultur zu schaffen, in der Veranderung als Chance gesehen
wird“, betont Vorstandsvorsitzender Wellershaus. Er betont, wie wichtig es sei, gemeinsam

mit den Mitarbeitenden zukunftsweisende Ideen zu entwickeln und konsequent zu verwirk-
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lichen. Offenheit, Eigenverantwortung und Vertrauen bilden die Basis, auf der sich die Rem-
scheider Stadtsparkasse auch 180 Jahre nach ihrer Griindung immer wieder neu erfindet. So
entsteht mehr als nur ein Finanzdienstleister: eine Organisation, die Fortschritt bewusst
vorantreibt und dabei nah an den Menschen bleibt.

Als einer von 262 Mittelstandlern darf die Stadtsparkasse Remscheid das Top 100 Siegel in
diesem Jahr tragen. Michael Wellershaus und Peter Hardebeck nahmen das Siegel bei der
Preisverleihung in Mainz persodnlich entgegen. Als Laudator wiirdigte auch Wissenschafts-
journalist Ranga Yogeshwar, der den Innovationswettbewerb seit 14 Jahren als Mentor be-
gleitet, die Innovationskraft der Stadtsparkasse.

Mehr Info auf www.top100.de/die-top-innovatoren

Zum Wettbewerb: Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fiir besondere Inno-
vationskraft und Giberdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelstandische Unterneh-
men. Die wissenschaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus
Franke. Mit 27 Forschungspreisen und tiber 200 Verdffentlichungen gehort er international
zu den fuhrenden Innovationsforschern. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur
Férderung der angewandten Forschung und der Mittelstandsverband BVMW. Damit Chan-
cengleichheit herrscht, wird das TOP 100-Siegel stets in drei GroRenklassen vergeben: bis
50 Mitarbeiter, 51 bis 200 Mitarbeiter und mehr als 200 Mitarbeiter. Maximal kénnen dabei

100 Unternehmen pro Klasse ausgezeichnet werden

Bildunterschrift: Als Mentor und Laudator hob Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar
(M.) die Innovationsstarke der Stadtsparkasse Remscheid hervor. In Mainz nahmen die

Sparkassen-Vorstande Michael Wellershaus (1.) und Peter Hardebeck den Preis entgegen.
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